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Netenka abejoti, kad bisimujy mokytojy pasirengimas profesinei veiklai Zenkliai 
priklauso nuo sékmingos pedagoginés praktikos. Akivaizdu, kad studijy procese nepakanka 
tik suformuoti gilius bei i8samius teorinius edukacinés veiklos pagrindus, taciau ir suformuoti 
bazinius praktinius tokios veiklos mokéjimus. Galima pagrijstai teigti, kad pedagoginé 
praktika yra pirmoji galimybé studentams jisitraukti 1 mokyklos (ar kitos ugdymo jstaigos) 
gyvenimg. Esminis siekis, kad biistmasis mokytojas gebéty savaranki8kai organizuoti ir 
realizuoti ugdymo procesa. 

Neabejotina, kad pedagoginé praktika, rengiant biisimuosius mokytojus, yra 
vienas i8 svarbiausiy universitetiniy studijy elementy. Taciau iki Siol pedagoginé praktika 
iSlieka itin problemiSka sritis. Juk pedagoginé veikla apskritai yra sudétinga, ivairialypé, 
daugiaplané. Pagaliau tai ktirybiSkumo, aukSto intelekto, gero psichologinio pasirengimo 
reikalaujanti veikla. Pedagogine praktika atliekantis studentas nei$vengiamai susiduria su 
ivairiais sunkumais — tiek dalykiniais / profesiniais, tiek psichologiniais (Lamanauskas, 
2013a). Todél pravartu dar kartqa akcentuoti nuolatine pedagoginés praktikos gerinimo 
bitinybe, efektyviy pedagoginés praktikos formy ir realizavimo bidu. Per keleta pastaryjy 
mety Lietuvoje atlikta nemazai jvairiy tyrimy, kuriais skirti bitent pedagoginés praktikos 
problematikos analizei. 

Neabejotina, kad pedagoginé praktika iSlicka itin reikSmingu pedagoginiy studijy 
struktiros ir proceso elementy. Kompetencijy, praktinés patirties igijimas, asmeninis 
tobuléjimas bei ugdymo jstaigos visapusiSkas pazinimas laikytini esminiais praktikos 
privalumais. Tai ne tik tam tikras bisimojo mokytojo saves patikrinimas realioje ugdymo 
aplinkoje, bet ir tinkamas bidas tobuléti. Kita vertus, praktikos organizavimas néra 
pakankamai tinkamas. Akivaizdiis keli esminiai dalykai: trumpas pedagoginés praktikos 
laikas, dermé su studijomis universitete ir nepakankamai tikslingai apibréZtos praktikos 
veiklos (turinio aspektas). Mentoriy darbas turéty biti gerinimas, taciau tai néra traktuojama 
kaip esminis trikumas. I8ry8kéja ir dvi tobulinimo sritys: praktikos turinio / programos 
tobulinimas (konkretizuoti, optimizuoti ir ai8kiau reglamentuoti veiklas) ir universiteto bei 
baziniy praktikos mokykly saveikos efektyvinimas. Pedagoginés praktikos veiksmingumas 
(pedagoginiy gebejimy itvirtinimo, tobulinimo poZziiriu) islieka neabejotinas. Kita vertus, 
turéty biti keliami tam tikri reikalavimai jstaigai, kurioje studentai noréty ir galéty atlikti 
pedagogine praktika. Ugdymo jstaigos demokratiskumas ir atvirumas, technologinis 
aprupinimas, ekologinis palankumas / tinkamumas laikytini esminiais reikalavimais. 
Egzistuojantis pedagoginés praktikos modelis Lietuvoje turi biti tobulinamas dviem 
pagrindinémis kryptinis — proceso (praktikos trukmés didinimas, pazinties su ugdymo 
institucijy jvairove laidavimas, saveikos su praktikos vadovais ir mentoriais gerinimas) 
ir turinio (veikly optimizavimas, inovatyvumas, jvairovés didinimas) tobulinimas 
(Lamanauskas, Makarskaité-Petkeviciené, Lukavicieneé, 2014). 
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Véliau atlikti tyrimai taip pat leidzia teigti, kad pedagoginé praktika suteikia 
supratima apie mokytojo darba natiiralioje mokyklos aplinkoje, leidzia i&8bandyti save 
mokytojo pozicijoje, padeda suvokti pedagogo veiklos specifika. Akivaizdu, kad studentai 
studijy ir praktiky metu igyja Siuolaikiniam pedagogui bitiny ir reikalingy kompetencijy. 
Kita vertus, stebimi ir dalykinio pasirengimo praktikai trikumai, pavyzdziui, dalykiniy 
bei vadybiniy ziniy trikumas (Lamanauskas, Lukaviciené, Makarskaite-Petkeviciené, 
2016). V. Lamanausko, R. Makarskaités-Petkevicienés, V. Lukavicienés (2016) tyrimas 
leidzia teigti, kad pedagoginis studenty pasirengimas vertintinas kaip i§ esmés tinkamas, 
taciau aukSta pedagoginj pasirengimga igyja tik penktadalis studenty. PrieStaringas studenty 
pedagoginio pasirengimo vertinimas skatina giliau analizuoti veiksnius, lemian¢ius toki jy 
nuomoniy netolygy pasiskirstyma ir projektuoti priezasciy, lemianciy tik pakankamo ir/ar 
nepakankamo pedagoginio pasirengimo praktikai, analize. 

Tik mazZiau nei puse tyrimo dalyviy vertindami psichologinj pasirengima nejzvelgia 
trikumy. Likusi studenty dalis praktikos metu identifikavo psichologiniy ziniy ir gebéjimy 
stoka ir tai jvardijo. Nepakankamas psichologinis pasirengimas bendrauti ir bendradarbiauti 
su ugdymo proceso dalyviais, negebéjimas spresti problemas ir konfliktus yra dazniausiai 
nurodomi trikumai. 

Praktikos turinys vertinamas palankiai, akcentuojama ir apibidinama turinio 
esminé dalis, kuriqg sudaro ugdymo proceso planavimas ir organizavimas. Ta¢ciau atkreiptinas 
déemesys j tai, jog nebuvo studenty, kurie nurodyty tokias svarbias turinio dalis, kaip 
ugdymo(si) aplinky vertinimas ir ktirimas bei praktinés veiklos refleksija, kuri salygoja 
igytos patirties ir kompetencijy isivertinimg ir veiklos tobulinimo perspektyvy numatyma. 

Nustatyta, kad pasirengimo praktikai etapas, praktikos vieta ir aplinka praktikai 
atlikti, issami informacija apie praktikos atlikimg bei aiSkius reikalavimus praktikai atlikti, 
praktikos dalyviy (mentoriy, praktikos vadovy, dalyko déstytojy ir studenty) konstruktyvi 
ir emoci8kai saugi saveika yra esminés salygos, btitinos seékmingam pedagoginés praktikos 
organizavimui ir igyvendinimui (Lamanauskas, Lukaviciené, Makarskaite-Petkeviciené, 
2016). Kity tyréjy atlikti tyrimai taip pat atkreipia démesj j kai kuriuos svarbius dalykus, 
pvz., jog i8lieka dideli skiriamy praktikos uZduoéiy kiekiai ir reikalaujamy ataskaity apimtys 
(Cibulskaité, 2012). 

Ypatingai svarbus psichologinis bisimojo mokytojo pasirengimas (Lamanauskas, 
2013b). Dabartiniam mokytojui nepakanka tik tinkamai ar adekvaciai parinkti ugdymo 
formas it/ar biidus bei realizuoti pati ugdymo procesg. Itin reikSmingu dalyku tampa 
gebejimas atpazinti, analizuoti psichologines bei jvairias socialines problemas ir, zinoma, 
jas spresti. Pagaliau mokytojo darbas apima ne tik veiklas su ugdomaisiais, bet ir su 
suaugusiaisiais, kas taip pat reikalauja atitinkamy kompetencijy. Kaip teisingai pastebi 
tyréjai, Siandieninis pedagogas aktyvus pedagoginio bendravimo ir bendradarbiavimo 
dalyvis (Rustamov, 2012). Pedagoginés praktikos metu ne tik igyjama mokytojavimo 
patirties, bet ir iSmokstama bendrauti ir bendradarbiauti su ugdytiniais, jy tevais (globéjais) 
ir kolegomis pedagogais (Bankauskiené, Masaityté, 2015). 

Taigi, akivaizdu, kad pedagoginé praktika turi didziuli potenciala btisimojo 
pedagogo / mokytojo formavimuisi. Studenty veikla pedagoginés praktikos metu i§ esmés 
yra mokytojo profesinés veiklos analogas, todél ji turéty biti nuosekli, apimanti visa studijy 
laikotarpi, o taip pat lanksti savo forma ir turiniu bei atliekama realioje edukacingje aplinkoje. 
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Summary 
IMPROVEMENT OF PEDAGOGICAL INTERNSHIP: SOME ASPECTS 


Vincentas Lamanauskas 
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Future teacher preparation remains a meaningful field of every country and Lithuania as 
well. Pedagogical internship, undoubtedly, remains a very significant element of pedagogical 
study structure and process. Competence, practical experience acquisition, personal improvement 
and all-round knowledge of educational institution are considered the most important advantages 
of the internship. This is not only a certain future teacher’s self-examination in a real educational 
environment, but also a proper way to improve. On the other hand, internship organisation 
is not appropriate enough. A few very important things are obvious: a short pedagogical 
internship time, coherence with the studies at university, and not sufficiently purposefully 
defined internship activities (content aspect). Mentors’ work should be improved; however, 
this is not treated as a very important drawback. Also, two improvement spheres have been 
exposed: internship content/programme improvement (to concretise, optimise, and more clearly 
regulate the activities) and strengthening interaction effectiveness between university and basic 
internship schools. Pedagogical internship effectiveness (from the point of view of pedagogical 
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ability consolidation, improvement) remains undoubted. On the other hand, certain requirements 
should be raised for the institution, in which students would like and could perform pedagogical 
internship. Educational institution’s democracy and openness, technological supply, ecological 
friendliness/suitability are considered the most essential requirements. The existing pedagogical 
internship model in Lithuania has to be improved in two main directions — process (internship 
length increasing, guaranteeing the acquaintance with the variety of pedagogical institutions, 
interaction with the internship leaders and mentors improvement) and content (activity 
optimisation, innovativeness, variety increase) improvement. 

Key words: qualitative research, pedagogical internship, pre-service teachers, university 
students. 
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